Planning Nulmeting OMSB

Planning nulmeting OM-strafbeschikking (voorlopig)

Startbijeenkomst officierenpool

26 september

Toetsing praktijk opzet en vragen collegiale review/nulmeting
Voorbereidende werkzaamheden review

19— 30 september

= Training officierenpool review 3 oktober
= Accordering aanpak review inclusief onderzoeksmethoden 3 — 7 oktober
=  Mail nulmeting OMSB aan parketten: plv HOvJ/ DBV 6 oktober

Inplannen parketbezoeken met officierenpool, business controllers

6 — 12 oktober

Uitvoering dossierreview

17 — 28 oktober

Beschikbare uitkomsten dossierreview ter verwerking

28 oktober — 4 november

Landelijk en lokaal beeld uitkomsten dossierreview

4 — 11 november

Uitvoering gesprekken op de parketten

17 okt — 4 november

Beschikbare gespreksverslagen ter verwerking

4 november

Conceptrapportage: landelijk en lokaal beeld

11 november

Terugkoppeling uitkomsten aan parketten: landelijk en lokaal beeld

vanaf ca. medio november

Stuurgroep programma Sv OM2020

11 november

Bespreking concept rapportage

11 — 18 november

Intervisiebijeenkomst officierenpool

11 november

Procestrekkers/ kernteam Sv OM2020

17 november

Deadline stukken aanlevering groepsraad

22 november

Groepsraad

29 november




Elementen nulmeting uitvoeringspraktijk OM-strafbeschikking

A.

Juridisch inhoudelijke prestaties
Reproduceerbare schuldvaststelling

Naleving wettelijke vormvereisten

Verhouding tot normatieve uitgangspunten College

Collegiale dossierreview: juridische prestaties
Reproduceerbare schuldvaststelling
Wettelijke vormvereisten

Implementatie Knigge-maatregelen

} Zie concept-vragenlijst

Datasets Fact Factory met toelichting parket
Toelichting parket op datasets: welke oorzaken ziet het parket voor de
cijfers die sterk afwijken van landelijke gemiddelde?

Hoe heeft de toepassing van de OM-sb zich in de afgelopen jaren in het
parket ontwikkeld? Zijn er in de afgelopen jaren belangrijke
beleidskeuzes op dit vlak gemaakt door het parket? (denk aan horen van
verdachte, advocatuur op ZSM, wanneer wel/niet toepassing OM-sb)

Welke kenmerken van het arrondissement en samenwerking met
ketenpartners zijn van invloed op de prestaties en kwaliteit van de
toepassing van de OM-sb? (denk aan aard van de instroom, convenant)

. Impactverkenning beoogde ontwikkeling OM-sb (Sv Kader)

Wat betekenen de normatieve uitgangspunten voor de juridisch
inhoudelijke uitvoering? (zie Sv-kader: uitgangspunten m.b.t. reikwijdte
strafbeschikking, horen van verdachte, herbeoordeling, strafeis)

Hoe verhoudt zich de huidige praktijk (juridisch) tot het strafvorderlijk
kader?

De dossier-review uitkomsten geven zicht op prestaties schuldvaststelling
en vormvereisten, maar niet (of beperkt) op de normatieve
uitgangspunten van het strafvorderlijk kader. In welke mate voldoet het
parket nu al aan deze uitgangspunten? En, waar staat de praktijk nog ver
af van de beoogde ontwikkeling?

Welke stappen op juridisch vlak zijn nodig voor beoogde ontwikkeling
van de OM-sb? (denk aan ontwikkeling normstelling, OM-aanwijzing)

B. Organisatorische inbedding: randvoorwaarden

Inrichting proces

Ondersteuning ICT/Informatievoorziening

HR: rollen, profielen, personele inzet, competenties
Attitude, gedrag, cultuur

Sturing en control, AO/IC

Ondersteuning vanuit de bedrijfsvoering
Hoe beoordeelt het parket de ondersteuning van de huidige
bedrijfsvoering in de kwalitatieve toepassing van de OM-
strafbeschikking? (nog niet met oog op beoogde ontwikkeling OM-sb).
Per bovengenoemd aspect, met korte toelichting:

O Goed op orde

O Voldoende / Matig

O Ontoereikend
Welke verbeteringen zijn of worden gerealiseerd i.r.t uitvoering OM-sb?
Wat zijn de belangrijkste knelpunten i.r.t. uitvoering OM-sb?
Op welk vlak is het parket kwetsbaar i.r.t. kwalitatieve uitvoering OM-sb?
Met welk bedrijfsvoeringsaspect verwacht het parket de meeste winst te
kunnen behalen? Prioritering?
Op welk vlak zijn /andelijke interventies/maatregelen nodig?

Impactverkenning beoogde ontwikkeling OM-sb (volgens Sv-
kader)

Wat betekenen de normatieve uitgangspunten van het kader voor het
werkproces, ICT/IV, HR, stuurinformatie, registratie, leren,
kwaliteitsbewaking etc.? (zie Sv-kader: uitgangspunten m.b.t. reikwijdte
strafbeschikking, horen van verdachte, herbeoordeling, strafeis)

In welke mate ondersteunt de huidige bedrijfsvoering de beoogde
ontwikkeling van de OM-sb?

Wat betekent de inrichting van WO2 voor dit proces en vice versa?

Welke stappen zijn nodig? Lokaal of landelijk?
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